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Zalacznik do
Zarzadzenia nr 4/120/2024
z dnia 05.03.2024r.

W zwigzku z realizacja projektu przez Gmine Miejska Dynéw pn. ,,Skuteczne wdrozenie
programu ochrony powietrza dla wojewédztwa podkarpackiego z uwzglednieniem problemu
ubéstwa energetycznego: »Podkarpackie - zyj ioddychaj” (LIFE PODKARPACKIE)
realizowanego przez Wojewédztwo Podkarpackie w ramach Programu Dzialan na Rzecz
Srodowiska i Klimatu (LIFE).

Burmistrz Miasta Dynéw oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Dynowie przy ul. Rynek 2

Referent - Doradca ds. powietrza i energii
I. Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie wyzsze,
Obywatelstwo polskie,
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Nieposzlakowana opinia.
Znajomos¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych,
Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 I. prawo ochrony $rodowiska,
Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015 1. 0 odnawialnych zrédtach energii,
Znajomos¢ Programéw Ochrony Powietrza oraz uchwaly antysmogowej dla
Wojewodztwa Podkarpackiego (Uchwala Nr LII/869/18 Sejmiku  Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 23 kwietnia 2018 L.,

10. Ogélna znajomos$é zagadnien dotyczacych klimatu i Srodowiska, energii,

11. Umiejetnosé obshugi komputera i innych urzadzen biurowych.
II. Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii srodowiska,
energetyki, odnawialnych zrédel energii, budownictwa, planowania przestrzennego,
geodezji i kartografii, biologii, chemii lub kierunkéw pokrewnych,

Co najmniej 6-miesieczny staz pracy w administracji rzadowej, samorzadowej lub
W instytucjach ochrony Srodowiska,

Doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych,

Znajomosé jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

Prawo jazdy kat. B,

Dyspozycyjnosé, gotowosé do podrézy stuzbowych, pracy w terenie,
Samodzielnos¢ w realizacji dziatan (umiejetnosei planowania, zarzadzania pracg
oraz czasem),

8. Umiejetnosci  szybkiego uczenia sig, nastawienie na realizacje celow,

W

LR

k3

S e ke



PONDKARPA KIF
i GOSPODARKI WODNEJ B ‘“ ‘_ .,’_,_‘i_,(. R

NARODOWY FUNDUSZ P 1
1T[ OCHRONY SRODOWISKA

::.[:'

dawopratanws podlarpachegs T awipkdnsae

podejmowanie inicjatyw,

9. Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze si¢ z koniecznoscig
odbycia obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych),

10. Komunikatywnos¢, fatwo$é w nawigzywaniu kontaktow,

11. Swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan
z przedstawicielami innych urzedéw, interesariuszami, itp.

III . Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1.

zapewnienie wsparcia doradczego mieszkaficom przy wymianie Zrédet ciepta (w tym na
odnawialne Zrédta energii - OZE) 1 termomodernizacji budynkéw oraz zapewnienie
pomocy w pozyskaniu $rodkéw na realizacje zdiagnozowanych potrzeb z dostepnych
programéw pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, Moj Prad, Cieple
Mieszkanie, Moje Ciepto, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.);

zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspdlpraca
z GOPS/MOPS w celu identyfikacji osb dotknigtych ubdstwem energetycznym oraz
przekazania danych osobowych (pomoc w wyborze najlepszego rozwigzania oraz w
znalezieniu $rodkdw na termomodernizacj¢ budynkéw, wymiane zrodia ogrzewania, w tym
na OZE);

. prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty

antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewédztwa Podkarpackiego (PPOP),
konsekwencjach lamania przepisow, rozwigzaniach do zastosowania w danym
gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci energetycznej i
racjonalnego zuzycia energii);

prowadzenie lokalnych dziatari informacyj no—edukacyjnych (udzielanie porad i informacji
mieszkaficom podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja materiatéw
promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. Policja, kotami gospodyn
wiejskich, lokalnymi grupami dziatania — w zakresie informowania o koniecznogci
wymiany zrodet ogrzewania, wptywu smogu na zdrowie; przekazywanie informacji na
lekeji w szkotach nt. wptywu smogu na zdrowie, dziatan mozliwych do podjecia w zakresie
poprawy jakosci powietrza, racjonalnego zuzycia energii, itp.);

identyfikacja budynkéw publicznych wymagajgcych termomodernizacji i wymiany zrédet
ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu $rodkéw krajowych i unijnych na realizacje
niezbednych dziatan;

kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat dostepnych
srodkow finansowych na inwestycje zwigzane z poprawa jakosci powietrza i efektywnosci
energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich Wojewddztwa
Podkarpackiego;
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7. wspblpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentéw strategicznych
(plandw, raportow, programow, strategii, itp.);

8. wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektow inwestycyjnych, w tym projektéw
parasolowych dla mieszkancéw oraz uwzglednienia ich w gminnych dokumentach
strategicznych;

9. sprawozdawczo$¢ z dziatan naprawczych PPOP;

10. wspétpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii;

11. przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujacego
(prowadzenie sprawozdawczodci technicznej i finansowej z realizacji projektu).

12. stata wspolpraca z Beneficjentem Koordynujgcym;

13. aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez Beneficjenta
Koordynujgcego oraz ich pozytywne ukoriczenie;

14. stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, szkoleniach, seminariach,
konferencjach;

15. udziat w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego,

16. inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarne w stosunku do Projektu LIFE
Podkarpackie.

Kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego nie

wcezesniej niz 3 miesigee przed rozpoczeciem pracy

1. IV.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
3. Wyposazenie stanowiska pracy:  sprzet komputerowy, materiaty biurowe,
wilgotnosciomierz oraz czujnik czadu.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Dynowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy
niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV i list motywacyjny, podpisane wlasnorecznie, czytelnym podpisem z nastgpujaca
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
rozporzadzeniem parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych i w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych (Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych”.

2. Po$wiadczone za zgodno$é z oryginatem, kopie dokument6w potwierdzajacych
spelnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia.

3. Poswiadczone za zgodnodé z oryginatem, kopie dokumentéw potwierdzajgcych
spelnienie wymagania w zakresie doswiadczenia zawodowego/ stazu pracy.

4. Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei
(np. o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.).

5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Os$wiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych wg zalgczonego wzoru.

7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8. Zas$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, na ktére
prowadzona jest rekrutacja.

VIL Terminy i miejsce skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem »Nabér na wolne stanowisko Referent -
Doradca ds. powietrza i energii” nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dynowie (sekretariat) lub przestaé¢ na adres: 36-065 Dynéw,
ul. Rynek 2 do dnia 19 mareca 2024 roku W godzinach pracy Urzedu. O zachowaniu terminu
decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

VIL Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osGb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogédlne zarzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) zwanego
dalej ,,RODO?, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Dynowie,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta Dynéw, z siedziba 36-065 Dynéw, ul. Rynek
2. Z Administratorem mozna kontaktowac si¢ telefonicznie: nr tel. (16) 888 90 36 Iub
pisemnie na adres siedziby Administratora,

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania
Zpraw zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: iodum@dynow.pl, telefonicznie pod
numerem tel. (16) 888 90 36 lub pisemnie na adres siedziby Administratora,

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze.




gp NARODOWY FUNDUSZ //‘

[ OCHRONY SRODOWISKA PODKARPACKI1
i GOSPODARK] WODNE.J P L

L22.1PL FLLUFE Padbarpars

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
iustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

-art. 6 ust. 1 1it. ai art. 9 ust. 2 lit. a RODO tj. na podstawie Pani/Pana zgody — w
zakresie danych nie objetych zakresem ww. ustaw.

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpnione wytgcznie organom i podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow
prawa. Pani/Pana dane osobowe tj. imie i nazwisko, w przypadku spetnienia kryteriow
formalnych naboru, stanowig informacje publiczng i moga by¢ udostepniane w trybie
przewidzianym ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do informacji publiczne;.
Dane osobowe wybranego kandydata (imie i nazwisko i miejsce zamieszkania) bedg
przekazane opinii publicznej, poprzez umieszczane w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dynowie oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dynowie.

. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji
celéw przetwarzania opisanych w pkt.3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa w tym do celéw
archiwalnych w interesie publicznym tj. przez okres okreslony w ustawie z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach wykonawczych do
tej ustawy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie
zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktorzy wzieli udziat
w naborze beda przechowywane w Urzedzie Miejskim w Dynowie przez okres 3
miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru i moga by¢ odbierane
osobiscie w tym terminie. Dokumenty nieodebrane po uplywie wymienionego terminu
zostang zniszczone.

Dane osobowe nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw (imie, nazwisko i miejsce
zamieszkania), bedg przetwarzane po zakonczeniu naboru w celach sprawozdawczych
oraz archiwizowane.

- Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania praz prawo do przenoszenia
danych (w przypadkach okreslonych w rozdziale 111 RODO).

- W zakresie w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie, przy czym
jej wycofanie nie wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- Na dziatania Administratora zwiazane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna
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Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w zakresie w jakim
przestankg przetwarzania danych osobowych jest przepis prawa. W pozostatym
zakresie podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji procedury
naboru, w celu wylonienia kandydata do pracy.

Niepodanie Pani (a) danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji wobec
Pani (a) procedury naboru, w celu wylonienia kandydata do pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w tym profilowaniu.

VIIL. Inne;

I

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng z
wyjatkiem  dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz zlozonych za
pomocg profilu zaufanego,

Oferty niespetniajace wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po
terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane do dnia 31 marca
2024 r.,

Kandydaci proszeni s3 o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o
kwalifikacji do poszczegélnych etapow,

Wszystkie o$wiadczenia muszg posiada¢ datg i wlasnorgczny podpis,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronje internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miejskim w Dynowie, ul.
Rynek 2,

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 168889030.




